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ERGONOMIA V PROCESE VYUCBY
ERGONOMICS IN THE LEARNING PROCESS

Edita SZOMBATHYOVA

Abstrakt:

Optimalne pracovné prostredie a pracovné podmienky maju velky vplyv na vykon cloveka
atym aj na zvySovanie produktivity prdce. Preto je potrebné venovat tejto problematike
dostatocnu pozornost. Prispevok poukazuje na poslanie ergonomie v procese vyucby na
Katedre priemyselného inZinierstva a manazmentu.

Abstract:

The optimal working environment and working conditions have a major impact on human
performance and thus on increasing of the work productivity.

Therefore, it is necessary to pay sufficient attention to this problem. The contribution points to
the mission of ergonomics in the process of teaching in the Department of Industrial
Engineering and Management.
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Uvod

Poslanim vyucby predmetu Ergondmia je, aby absolventi tohto predmetu ziskali zékladné
poznatky o ergonomickych principoch a zasadach. Tieto poznatky je potrebné aplikovat’ pri
navrhovani, projektovani a optimalizacii vyrobnych aj nevyrobnych pracovnych systémov
s cielom prisposobit’ systém ¢lovek — stroj — prostredie pracovnikom tak, aby mali vytvorené
optimélne podmienky pre vykondvanie pracovnej ¢innosti.

Ergonomia na KPIaM

Z histdrie vzniku a vyvoja predmetu

Koncom 70-tych rokov 20. storo¢ia sa problematike pracovnej ¢innosti ¢loveka a prostredia,
v ktorom je vykonavand, venovali na Strojnickej fakulte v KoSiciach na vtedajSej Katedre
ekonomiky a riadenia priemyslu dva predmety:

- Fyziologia, psycholdgia a sociologia prace , vyucovana v odbore Systémové inZinierstvo

- Ergonémia a normovanie, vyu¢ovana v odbore Organizicia a riadenie strojarskej vyroby.

Od zaciatku 80-tych rokov sa ergonémia na uvedenej katedre vyucovala v ramci dvoch
predmetov, ktoré boli zaClenené do dvoch semestrov. V zimnom semestri sa predmet
vyucoval pod nazvom Zaklady ergonomie, v rozsahu 2 — 2. V osnove predmetu boli zahrnuté
ergonomické zasady, vyuzivané pre projektovanie systému clovek — stroj atiez aj oblast
pracovnej zataze. V letnom semestri bol zaradeny predmet s nazvom Aplikovana ergonémia,
s rozsahom taktiez 2 — 2. Ndplilou vyucby bolo pracovné prostredie — faktory, ktoré ho
vytvaraju.
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V sucasnosti sa predmet na Katedre priemyselného inZinierstva a manazmentu vyucuje
V odbore Priemyselné inzinierstvo pod nazvom Ergonomia pocas jedného semestra.

Obsahova naplil prednaSok a cviceni

Tym, ze sa ergonomia zameriava na skimanie vztahov v systéme ¢lovek — stroj — prostredie,
pokryva celi oblast’ pracovnej Cinnosti Cloveka. Jednotlivé kritéria pracovného systému
C —S—P st uvedené v tab.1

Tab. 1 Kritéria systému C —S - P
Subsystém Kritéria
rozmery
. zorn€ pole
Clovek dosahovy priestor
pracovna zataz
pracovna poloha
pracovné pohyby
zloZitost’ ovladania
Stroj (technika) oviddade
oznamovace
bezpecnost’
osvetlenie
farebnd iprava
hluk
vibracie a otrasy
mikroklima
prasnost’
in¢ faktory

Prostredie

Kritérid, ktoré su uvedené v tab.1 st predmetom vyucby Ergonomie.

V rdmci predndsok, ktoré su v rozsahu 2 hodiny/tyzden sa poslucha¢i v tvodnej Casti stru¢ne
oboznamia so vznikom, vyvojom, cielmi a vyznamom ergonémie. Dalsia ¢ast’ predmetu je
venovana ergonomickym zasadam, ktoré sa vyuzivaju pri projektovani pracovnych systémov
— antropometrii, perimetrii, manipulaénym a pedipulaénym priestorom, zasadam
umiestiovania ovladacov a oznamovacoV na pracovné panely a pulty. V Casti predmetu, ktora
je venovana pracovnej zat'azi, su zhrnuté poznatky z oblasti fyzickej a psychickej zataze,
metddy, ktoré sa vyuzivaji na meranie a hodnotenie vplyvu zataze na vykon, ale aj zdravie
pracovnikov. Fyzikalne faktory pracovného prostredia — osvetlenie, hluk a mikroklima - st
obsahom poslednej Casti predmetu.
Vyucba na cviceniach sa uskutoéiuje v Laboratoriu ergonomickych inovacii, v ktorom maju
posluchadi prostrednictvom praktickych merani moznost’ prehibit’ si teoretické vedomosti,
ziskané na prednéskach.
Medzi laboratorne prace patri napr.:

e meranie velkosti zorného pol'a s presnym ur¢enim jeho hranic,
zistovanie schopnosti priestorového vnimania,
hodnotenie vel'kosti fyzickej zataze pomocou merania pulzovej frekvencie,
meranie a hodnotenie psychickej zat'aze,
zistovanie vplyvu monotdénnosti manudlnej pracovnej ¢innosti na ¢loveka,
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meranie a hodnotenie intenzity osvetlenia,
Studia Citatel'nosti oznamovacov,

meranie a hodnotenie hluku na pracovisku,
tvorba priestorovej Studie pracoviska a d’alSie.

Obr.2 Meranie a hodnotenie vplyvu manualnej pracovnej ¢innosti na ¢loveka
a perimetria
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Jednotlivé merania sa zaznamenavaju do protokolov, v ktorych sa uvadzaju vysledky,
hodnotenie ako aj grafické spracovanie vysledkov.
Priklady merani a ich vystupov st uvedené na obr.1 a obr.2.

V stlade so sucasnymi trendmi sa technické vybavenie laboratéria postupne rozsiruje. Pri
rieSeni ergonomickych problémov v ramci zavereénych prac sa vyuziva najmi softvérova
aplikacia Siemens Tecnomatics Jack, ktora umoznuje simulaciu, a vyhodnocovanie posobenia
pracovnej cCinnosti a pracovného miesta na c¢loveka, ako aj simulaciu a optimalizaciu
pracovného prostredia.

Suhrn

Poznatky, ziskané v premete Ergondémia je potrebné aplikovat’ v praxi pri Ciastkovom alebo
komplexnom rieSeni problémov v pracovnych systémoch. Pri ich rieSeni sa vyuZzivaju
softvérové systémy pre podporu ergonomického projektovania pracovisk a pracovnych
systémov, vyhodou ktorych je pruzné prispésobovanie sa konkrétnym podmienkam, moznost’
vyuzitia variantov pri navrhoch, moznost' simuldcie atd. Softvérové aplikécie, ktoré
poskytuji moznost simulacie I'udského faktora v 3D prostredi umoznuji do virtualneho
pracovné¢ho systému umiestnit’ digitdlny model ¢loveka, analyzovat jeho sprévanie sa
Vv systéme, ¢o ul'ahcuje a tiaz urychl'uje dosiahnutie ergonomicky spravneho riesenia.

KPiacové slova
Ergonémia, ergonomické principy, pracovny systém ¢lovek — stroj — prostredie.

Prispevok je sucastou vrieSenia projektu KEGA 004 TUKE-4/2013: ,, Intenzifikdcia
modelovania vo vyucbe II. a IIl. stupiia v Studijnom odbore 5.2.52 Priemyselné inZinierstvo *“.
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